
структурное подразделение государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы  «Образовательный центр»с. Утевка  

муниципального района Нефтегорский Самарской области–

детский сад «Чайка» с. Утевка  
 

 

 

Анализ кадровых условий требованиям ФГОС ДО. 

 

Детский сад «Чайка» с.Утевка  укомплектован квалифицированными кадрами на 

100% , в том числе административными, педагогическими, вспомогательными, 

административно-хозяйственными работниками.  

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010г., регистрационный 

№18638), с изменениями, внесенным и приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011г .№448н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный 

№21240).  

Комплектование педагогическими кадрами в Детском саду строится в 

соответствии со штатным расписанием. Персональный состав педагогов   детского сада 

отличается стабильностью, высоким профессионализмом и компетентностью.   

И.О.заведующего – Болоболова Екатерина Михайловна – стаж 

административной работы с 26.01.2022 года, педагогический стаж- 0 лет. 

Старший воспитатель – Гончарова Юлия Александровна, педагогический стаж 

работы –  26  лет, в должности старшего воспитателя 10 лет. 

Старший воспитатель- Артемова Наталия Владимировна, педагогический стаж 

работы –  25 лет, в должности старшего воспитателя 9 лет. 

А также:  1 музыкальный руководитель, 2 инструктора по физической культуре, 

22 – воспитателя, 2 педагога-психолога, 2 учителя- логопеда. 

Профессиональный уровень педагогов 

Уровень образования 
Количество 

педагогов 
% 

Высшее образование 12 43 

Среднее профессиональное 

педагогическое образование 
16 57 

 

http://dou99.rybadm.ru/DswMedia/tarifikaciya2015.doc
http://dou99.rybadm.ru/DswMedia/tarifikaciya2015.doc
http://dou99.rybadm.ru/DswMedia/tarifikaciya2015.doc


 

 

 

Стаж работы педагогов ДОУ 

Педагогический стаж 

(полных лет) 

Количество 

педагогов 
% 

1 - 3 года 1 3 

3 - 5 лет 0 0 

5 -10 лет 5 17 

10 -15 лет 2 7 

15 - 20 лет 4 14 

20 и более лет 17 59 

 

            Организация педагогической деятельности коллектива строится согласно 

целям и задачам годового плана, в котором заложены механизмы реализации 

программы развития как ГБОУ СОШ с.Утевка  в целом, так и детского сада, как 

структурного подразделения и  в соответствии  с ООП - образовательной программой 

дошкольного образования структурного подразделения  государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы  «Образовательный центр» с.Утевка  муниципального района Нефтегорский 

Самарской области - детский сад «Чайка» с.Утевка.  

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребѐнка. 

       

Коллектив детского сада создает необходимые условия для познавательно-

речевого развития воспитанников: 

 создание развивающей предметно-пространственной среды; 

 целенаправленная работа воспитателей и узких специалистов над речевым 

развитием детей во всех видах детской деятельности; 

 

                  Педагоги Детского сада «Чайка» с.Утевка   ведут активную работу по 

включению родителей в воспитательно-образовательный процесс. Родители не только 

принимают участие в утренниках, но и активно участвуют в подготовке и проведении 

НОД, досугов и экскурсий. 

  Для успешного достижения поставленных целей и задач, педагогическому коллективу 

необходимо постоянно работать над повышением уровня профессиональной 

компетенции.  Для этого использовались различные формы повышения 



педагогического мастерства: 

1)Участие в конкурсах различного уровня. 

  О  высоком уровне профессионализма педагогов Детского сада «Чайка» 

с.Утевка  свидетельствуют результаты участия в конкурсах районного, окружного, 

областного и федерального уровней. 

Участие педагогов в конкурсных мероприятиях/конференциях: 

Наименование конкурса Результат 

IV межокружной конкурс авторских дидактических пособий 

для коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ. 

Диплом участника  

 

Фестиваль педагогических идей «Дошкольное образование:опыт 

и перспективы» 

Диплом участника 

 

окружной конкурс конструктивно-модельного творчества детей 

дошкольного возраста «Фестиваль конструирования-2021» 

Диплом 3 степени 

 

Районный конкурс чтецов «С чего начинается Родина», 

посвященного Году культурного наследия народов России 

(номинация «Художественное чтение») 

 

 

 

 

Лауреат I степени 

XXIV областная научно-практическая конференция «Образование 

и психологическое здоровье» , 9-11.11.21г. 

Выступающий 

 

 

 

 

II вероссийская научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы современного образования детей с ОВЗ»,   

Сертификат 

III межрегиональная научно-практическая конференция 

«Инклюзивное образование: эффективные практики обучения лиц 

с ограниченными возможностями здоровья» 

сертификат, 

Международный патриотический конкурс для детей к 9 

мая «Окно Победы» 

Диплом куратора 

Международные научные изыскания Диплом победителя за  

1 место 

Всероссийский профессиональный педагогический 

конкурс для воспитателей «9 мая – День Победы» посвященный 

77-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 

Диплом 1 место 

Окружной конкурс профессионального мастерства «Воспитатель- 

2022»  

Диплом финалиста 

Областной конкурс профессионального мастерства «Воспитатель 

года». 

Участие 

Районный этап окружного конкурса «Россия многоликая» 

-Номинация «тематические фото-зоны» 

Диплом Лауреата III степени 

 

Всероссийский фестиваль детского и молодежного научно- 

технического творчества «Космофест» - 2022:  

 

Диплом участника 

Межрегиональная НПК «Инклюзивное образование: 

эффективные практики обучения лиц с ОВЗ» 

Сертификат 



Окружной этап регионального чемпионата «Будущие 

профессионалы 5+» 

Диплом 3 ст. 

Всероссийский конкурс «Узнавай-ка!»  Диплом 1 степени 

Региональная акция «Единый день ГТО» Сертификат участника 

Всероссийская акция «Спортивное лето с ГТО» Грамота, 1 место 

Окружной этап областного смотра-конкурса строевых 

упражнений «Бравые солдаты с песнею идут» 

Диплом участника 

XII международной акции «Читаем детям о Великой 

Отечественной войне» 

Диплом участника 

 

2) Участие в окружных семинарах, методических объединениях 

воспитателей и областных тематических неделях, форумах. 

 

Представление опыта деятельности Учреждения по актуальным вопросам 

развития образования в ходе мероприятий 

 

Ф.И.О., должность Название конференции, семинара или др. мероприятия 

с указанием статуса 

Ковалева А.Ю., воспитатель Окружной практико-ориентированный семинар 

«Современные подходы к познавательному развитию 

дошкольников» 

Ковалева А.Ю., воспитатель Августовская конференция работников образования Юго-

Восточного образовательного округа в 2021г. 

Ковалева А.Ю., воспитатель Практико-ориентированный семинар «Повышение уровня 

психолого-педагогической грамотности родителей в вопросах 

воспитания и развития детей раннего возраста через 

различные формы в родительских группах» 

Дементьева Н.В., педагог-психолог 

 

Региональный Фестиваль педагогических идей работников 

образовательных организаций, реализующих 

общеобразовательную программу дошкольного образования 

«Дошкольное образование: опыт и перспективы», г. 

Жигулѐвск 

Лобачева Г.А., Кочурова Л.А., 

воспитатели 

Международной научно-практической конференции 

«Устойчивое развитие науки, образования, педагогики: 

инновационные технологии и креативные решения» 

Гончарова Ю.А, ст.воспитатель, 

Тюрина Ю.Л., воспитатель 

Международная научно-практическая конференция 

«Результаты прорывных, фундаментальных и прикладных 

научных исследований: мир нам пороге грядущей великой 

научной революции» Работа по развитию алгоритмичес- 

кого мышления у дошкольников посредством 

цифровой образователь- 

ной среды «ПиктоМир» 

Гончарова Ю.А, ст.воспитатель, 

Тюрина Ю.Л., Лобачева Г.А., 

Завьялова М.С. воспитатели 

Всероссийский методический марафон «Опыт реализации 

программы «Формирование основ  алгоритмизации и 

программирования у дошкольников и учеников начальной 

школы в цифровой образовательной среде «ПиктоМир» 

(лучшие практики)» «ПиктоМир – дошкольное 

программирование, как форма продуктивной 



интеллектуальной деятельности» 

Гончарова Ю.А, ст.воспитатель, 

Тюрина Ю.Л., воспитатель 

Всероссийская научно-практическая конференция II научно-

практическая конференция «Первые шаги ученых и педагогов 

России в разработке и внедрении основ алгортимизации и 

программирования для дошкольников и младших 

школьников» Мир игрового программирования «ПиктоМир» 

 

Педагоги Детского сада активно транслируют  свой опыт работы, размещая свои 

методические материалы в различных сетевых сообществах. Их публикации авторских 

материалов на образовательных  порталах и в социальных сетях направлены на 

развитие творческой деятельности и роста профессионального мастерства, развитие и 

поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, обмен 

инновационным педагогическим опытом.              

Место публикации Название публикации Ф.И.О. автора 

Nau Corp 

Поволжская научная 

корпорация 

Работа по развитию алгоритмического мышления у 

дошкольников посредством цифровой 

образовательной среды «ПиктоМир» 

Гончарова Ю.А., 

Тюрина Ю.Л. 

Информационно-

образовательный портал 

«Педагогическая академия 

современного образования» 

Окна  Победы . Тюрина Ю.Л. 

Наука и инновации, 

образование и педагогика: 

вызовы времени и креативные  

решения 

Статья «Мультипликация как средство развития 

дошкольника. 

Литвинова Н.В. 

Сборник статей 

международной научно - 

практической конференции 

НИЦ «Поволжская научная 

корпорация» 

 

Статья «Речевые игры и упражнения с 

существительными и глаголами, используемые для 

активизации словаря детей дошкольного возраста» 

Павлова Е.А. 

Всероссийский форум 

«Педагоги России» 

Портал Педагоги.Онлайн 

Публикация «Все в семье говорят красиво» Павлова Е.А. 

Всероссийский форум 

«Педагоги России» 

Портал Педагоги.Онлайн 

Публикация «Роль книги в речевом развитии 

детей» 

Павлова Е.А. 

Портал «Maam.ru» Публикация «Готов ли ребенок к школе?» Павлова Е.А. 

 

 

 

 

 Аттестация педагогических работников. 

 В 2021 году прошли аттестацию 2  педагога. 

В 2022 году – 7 педагогов . 



Квалификационный уровень педагогов 

Квалификационная категория 
Количество 

педагогов 
% 

Высшая квалификационная категория 6 21 

Первая квалификационная категория 20 69 

Соответствие занимаемой должности 3 10 

Без квалификационной категории 0 0 

 

 Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию 

через различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения, 

семинары, вебинары, окружные  методические объединения.  100% педагогического 

состава прошли ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ по ОВЗ.  

 В 2021 году был разработан перспективный план работы по повышению 

профессионального уровня педагогических кадров на 2022-2024 годы 

Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

совершенствование педагогического мастерства.  

Целевые показатели: 

1) Доля педагогических работников, имеющих педагогическое 

образование(переподготовку) -100%; 

2) Доля педагогических работников с высшим педагогическим образованием 

– 39%; 

3) Доля педагогических работников с высшей и первой категорией- 50%. 

Анализ образовательной деятельности за 2021-2022  год показал, что Детский 

сад «Чайка» с.Утевка   находится на стабильном уровне функционирования. 

Деятельность Детского сада соответствует требованиям законодательства. Наиболее 

успешными в деятельности ДОУ можно обозначить следующие показатели:   

• стабильно положительные результаты мониторинга освоения детьми 

Программы;  

• работа педагогов в инновационном режиме с целью  повышения качества 

дошкольного образования;  

• создание постоянно обновляющейся развивающей предметно-

пространственной среды в группах в соответствии с   требованиями ФГОС ДО  

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны 

деятельности коллектива:  

 снижение показателей «омоложения»  педагогического коллектива. 

Вывод:   ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью, все 

педагоги с высшим и средним специальным образованием, квалификационные 



категории имеют более   % педагогов.  

План аттестационных мероприятий на 2020-2021 учебный год выполнен; 2021-

2022 учебный год все педагоги повышали свой профессиональный уровень, принимая 

участие в работе методических объединений, прохождение процедуры аттестации, 

самообразование, знакомились с опытом работы своих коллег из других дошкольных 

учреждений, проходили курсы повышения квалификации.  

В Детском саду «Чайка» с. Утевка  работает стабильный кадровый состав, 

способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно 

участвовать в инновационной деятельности.  

 

Рекомендации: 

Педагогам ДОУ включить в план работы мероприятия по следующим 

направлениям:  

 индивидуализация процесса обучения;  

 вовлечение родителей в образовательный процесс детского сада;  

 эффективное участие в акциях, конкурсах различного уровня ;  

 укрепление материально-технической базы  дошкольного учреждения.  

 

 


