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Программа воспитания 

I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ. 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 

Программа воспитания структурного подразделения государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы 

«Образовательный центр» с. Утевка  муниципального района Нефтегорский  Самарской 

области-детский сад «Чайка» с. Утевка  (далее – Программа воспитания), предусматривает 

обеспечение процесса разработки рабочей программы воспитания на основе требований 

Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с 

учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года, федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в дошкольной 

образовательной организации (Детский сад «Чайка» с.Утевка)  предполагает преемственность 

по отношению к достижению воспитательных целей начального общего образования (ГБОУ 

СОШ с.Утевка), к реализации Федеральной образовательной программы, дошкольного 

образования утверждѐнной Приказом Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028. 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной образовательной 

программы, реализуемой в ДОО и призвана помочь всем участникам образовательных 

отношений реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности. 

Программа воспитания является компонентом основной общеобразовательной программы 

образовательной программы дошкольного образования ДОО. В связи с этим структура 

Программы воспитания включает три раздела – целевой, содержательный и организационный, 

в каждом из них предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» воспитание - деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде (ст. 2, п. 2, в редакции Федерального закона «Об 

образовании в РФ» от 31.07.2020 N 304-ФЗ). 



Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке. 

В основе процесса воспитания детей в детском саду «Чайка» с.Утевка  лежат 

конституционные и национальные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с базовыми 

духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют направления для 

разработчиков рабочей программы воспитания. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в рабочей 

программе воспитания отразили взаимодействие участников образовательных отношений 

Детского сада «Чайка» с. Утевка со всеми субъектами образовательных отношений. Только 

при подобном подходе, возможно, воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и 

таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребѐнком, они должны найти свое отражение в 

основных направлениях воспитательной работы ДОО. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления воспитания. 

Реализация программы основана на взаимодействии с разными субъектами образовательных 

отношений и предполагает социальное партнерство с другими организациями: 

-Центр тестирования ВФСК ГТО ДЮШС ГБОУ СОШ № 1 г. Нефтегорска (сотрудничество в 

подготовке детей и выполнения тестирования в соответствии с графиком приѐма нормативов 

ГТО) 

 - Центр детского творчества «Радуга» (является организатором по проведению конкурсов 

творческой направленности по физическому и спортивному направлению)  

-  ГАУ ДПО ИРО  (сотрудничество и взаимные обязательства в области инновационной 

деятельности); 

- ГБУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ», ЮВУ МОиН СО (совместное проведение и организация 

семинаров, конкурсов и методических мероприятий)  

- МБУ «Культура» м.р. Нефтегорский (совместные мероприятия, праздники, концерты, 

конкурсы и др.) 



 - ГБУ – Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

муниципального района Борский Самарской области (безвозмездное оказание услуг по 

консультированию педагогических работников по запросу, методическое сопровождение 

специалистов (педагога психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога)  

- ГКУ СО «Центр диагностики и консультирования Самарской области» (психолого-

медикопедагогическое обследование, определение специальных условий обучения и 

воспитания и необходимого медицинского обслуживания детей с ОВЗ, имеющих недостатки в 

физическом и/или психическом развитии) 

 -ГКУ Самарской области «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Южного округа» (Концерты, праздники, познавательные мероприятия с серебряными 

волонтѐрами) 

 -МБДОУ «Детский сад №183» г.о. Самара. (Совместные семинары, совещания, методические 

мероприятия с целью формирования единого образовательного и воспитательного 

пространства) 

 -Федеральный научный центр Научно-исследовательский институт системных исследований 

Российской академии наук (далее «НИИСИ РАН») (Инновационная деятельность по 

внедрению инновационных форм работы, продвигающих принципы и методики программы 

«Основы алгоритмизации и программирования для дошкольников в цифровой 

образовательной среде ПиктоМир». Курсовая подготовка, консультации, конференции, 

методическая поддержка) 

Цель воспитания в Детском саду «Чайка» с. Утевка  – личностное развитие дошкольников и 

создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского 

общества что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных енностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными 

ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.  

Задачи воспитания ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях 

о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 



3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребѐнка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребѐнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (1 год – 3 года, 3 года – 8 

лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в 

единстве с развивающими задачами, определенными действующими нормативными 

правовыми документами в сфере ДО. Задачи воспитания соответствуют основным 

направлениям воспитательной работы. 

Направления воспитания 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями 

воспитательной работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой 

деятельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком 

базовых ценностей в целостном образовательном процессе. На их основе определяются 

региональный и муниципальный компоненты. 

Патриотическое направление воспитания 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, интереса к 

своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к 

своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и 

ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия 

«патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

- когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

-эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, уважением к 

своему народу, народу России в целом; 

-регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных 

традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее 

и будущее своего народа, России. 



Задачи патриотического воспитания: 

-формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному 

наследию своего народа; 

-воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства собственного 

достоинства как представителя своего народа; 

- воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

-воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания единства 

природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на 

нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

-ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего народа; 

-организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к 

российским общенациональным традициям; 

-формирование правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения к 

растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности 

Духовному развитию, нравственному ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- 

историческом и личностном аспектах. 

       Социальное направление воспитания 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значение в 

собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 



нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. 

Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному 

окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и 

детских общностях. Важным аспектом является формирование у дошкольника 

представления о мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе 

положительной установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии 

дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания: 

1.Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с 

детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и 

детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах 

деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ 

поступков самих детей в группе в различных ситуациях. 

2.Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: 

эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, 

умения договариваться, умения соблюдать правила. 

3.Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной зрелости 

и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на 

нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

-организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т.п.), игры с правилами, 

традиционные народные игры и пр.; 

-воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

-учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах 

деятельности; 

-учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

-организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

-создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

Познавательное направление воспитания 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирование 

ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины мира, в 

которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности человека. 



Задачи познавательного направления воспитания: 

-развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

-формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

-приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, 

дискуссии и др.).  

Направления деятельности воспитателя: 

-совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

-организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и 

исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

-организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей 

иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного 

типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового образа 

жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и 

освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активности: 

выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, 

прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

-обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей 

(совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и 

здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического и 

эстетического развития ребенка; 

1.закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды; 

2.укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, обучение 

двигательным навыкам и умениям;  

3.формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и 

безопасного образа жизни; 

4. организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности.  

Направления деятельности воспитателя: 

- организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, дворовых 



игр на территории детского сада; 

-создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

-введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной 

частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у 

дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не 

только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны 

формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых 

ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 

периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они 

становятся для него привычкой. Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, 

воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных 

направлениях воспитательной работы: 

формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

 - формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела; 

- формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом 

- включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись в 

тесном контакте с семьей. 

Трудовое направление воспитания 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать 

участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском саду и в 

семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на детей 

определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его 

нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 

ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к труду. 

Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

1)Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положительного 

отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов 

и природной среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых и труда 

самих детей.  

2)Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание 



навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования. 

3)Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на 

нескольких направлениях воспитательной работы: 

-показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использовать его 

возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

-воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена с 

трудолюбием; 

-предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почувствовали 

ответственность за свои действия; 

-собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее 

настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

-связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, желанием 

приносить пользу людям. 

Эстетическое направление воспитания 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глубоко 

социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

-формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

-воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии на 

внутренний мир человека; 

-развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

-воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и 

других народов; 

-развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности; 

-формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, создавать 

его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной 

работы: 



-учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 

интересами, удобствами; 

-воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных 

местах; 

-воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 

перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть 

голосом; 

-воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с игрушками, 

книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к предстоящей 

деятельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения 

привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою 

одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к красоте. 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 

сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющей 

внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают 

следующее: 

-выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с 

воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения и 

творчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их произведений 

в жизнь ДОО; 

- организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

 формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на русском 

и родном языке; 

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным 

направлениям эстетического воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребенка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 

обобщенные "портреты" ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

 2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, 

так как целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования 

не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 



(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и раннего возраста 

(до 3 лет) 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое 

 

Родина, 

природа 

Проявляющий привязанность, любовь к 

семье, близким, 

окружающему миру 

 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничеств 

о 

Способный понять, и принять, что   

такое   «хорошо» и «плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям 

и способный бесконфликтно играть 

рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий 

сочувствие, доброту. Испытывающий 

чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. Способный 

общаться с другими людьми с помощью 

вербальных и невербальных средств 

общения. 

Познавательн 

ое 

Знание Проявляющий интерес к 

окружающему миру и активность в 

поведении и деятельности. 

Физическое 

и оздоровител ьное 

Здоровье Выполняющий действия по 

самообслуживанию: моет руки,        

самостоятельно        ест,        ложится        

спать и т. д. 

Стремящийся быть опрятным. 



Проявляющий интерес к физической 

активности. Соблюдающий элементарные 

правила безопасности в быту, в ОО, на 

природе. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных действиях. 

Стремящийся к самостоятельности в 

самообслуживании, в быту, в игре, в 

продуктивных видах деятельности. 

Этико- эстетическое Культура

 

и красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание 

заниматься                продуктивными видами 

деятельности. 

Целевые ориентиры воспитательной работы для детей 

дошкольного возраста (до 8 лет) 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

 

Направления 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическо е Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и 

имеющий представление о своей 

стране, испытывающий чувство 

привязанности 

к родному дому, семье, близким людям. 

Социальное Человек, 

семья, дружба, 

сотрудничест 

во 

Различающий основные проявления 

добра и зла, принимающий и 

уважающий ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию 

и заботе, к нравственному поступку, 

проявляющий задатки чувства долга: 

ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и 



уважающий различия между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих 

интересов и дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом, 

проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной,игровой,  к    

оммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании, 

обладающий первичной картиной мира 

на основе традиционных ценностей 

российского общества. 

Физическое и оздоровительно е Здоровье Владеющий основными       навыками         

личной и общественной гигиены, 

стремящийся соблюдать правила 

безопасного поведения в быту, 

социуме (в том числе в цифровой 

среде), природе. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в 

семье и в обществе на   основе   

уважения   к   людям   труда,   

результатам их      деятельности,       

проявляющий       трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Этико- эстетическое Культура и  

красота 

Способный воспринимать, и   

чувствовать   прекрасное в быту, 

природе, поступках, искусстве, 

стремящийся к отображению 



прекрасного в продуктивных видах 

деятельности, обладающий зачатками 

художественно-эстетического вкуса. 

 

Содержательный раздел Программы воспитания 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся 

на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий 

культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, 

деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и 

другими сотрудниками ДОО).  

Уклад в нашем детском саду направлен, прежде всего, на сплочение коллектива детей, 

родителей и педагогов. Традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, 

способствуют чувству сопричастности сообществу людей, учат прогнозировать развитие 

событий и выбирать способы действия.  

     Цель и смысл деятельности ДОО, ее миссия 

- разностороннее развитие ребѐнка в период дошкольного детства с учѐтом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально- культурных традиций. 

Стратегия: 

Формирование социальных компетенций личности обучающихся в условиях сетевого  

взаимодействия ДОО    с учреждениями социальной сферы; 

– развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, методического 

обеспечения образовательного процесса; 

– создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех участников 

образовательных отношений; 

– повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов на локальном, 

муниципальном и региональном уровне; 

– развитие системы дополнительного образования в разных формах и видах    

 деятельности детей; 

– реализация компетентностного подхода в образовательном процессе  ДОО; 

- формирование информационно-ресурсного фонда;  



-  Выполнение данной стратегии обеспечивается за счет: 

– создания условий для повышения квалификации педагогических кадров; 

– создания системы морального и материального стимулирования качественного  

профессионального труда; 

К ценностям ДОО относятся: 

– информационная открытость, поддержка и сотрудничество

 всех  

участников  образовательных отношений; 

– профессионализм и высокое качество образовательных услуг; 

– единое образовательное пространство ДОО, сформированное за счет 

устойчивого    социального партнерства; 

– возможность реализации творческого потенциала всех участников 

образовательных 

– отношений (результатами образовательной деятельности являются успех  

обучающихся и педагогов ДОО, в том числе лауреаты и победители конкурсов и 

соревнований различного уровня); 

– квалифицированные педагоги; 

– теплая и дружеская атмосфера. 

Принципы жизни и воспитания ДОО 

Программа воспитания построена на основе ценностного подхода, предполагающего 

присвоение ребенком дошкольного возраста базовых ценностей и опирается на 

следующие принципы: 

 принцип гуманизма  

Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития 

личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей 

среде, рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности 

 Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования 

Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные 

особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру 



Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, 

побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности 

 Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, 

воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого 

 Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности 

 Организация образовательного процесса, при котором все дети, независимо от их 

физических, психических, интеллектуальных, культурно- этнических языковых и иных 

особенностей, включены в общую систему образования; 

 принцип субъектности 

Развитие и воспитание личности ребенка как субъекта собственной жизнедеятельности; 

воспитание самоуважения, привычки к заботе о себе, формирование адекватной 

самооценки и самосознания; 

 принцип интеграции 

 Комплексный и системный подходы к содержанию и организации образовательного 

процесса. В основе систематизации содержания работы лежит идея развития базиса 

личностной культуры, духовное развитие детей во всех сферах и видах деятельности; 

 принцип учета возрастных особенностей 

 Содержание и методы воспитательной работы должны соответствовать возрастным 

особенностям ребенка; 

 принципы индивидуального и дифференцированного подходов 

 Индивидуальный подход к детям с учетом возможностей, индивидуального темпа 

развития, интересов. Дифференцированный подход реализуется с учетом семейных, 

национальных традиций и т.п. 

      Образ ДОО, ее особенности, символика, внешний имидж 

Имидж ДОО – эмоционально окрашенный образ ДОО, обладающий 

целенаправленно заданными характеристиками и призванный оказывать 

психологическое влияние определѐнной направленности на конкретные группы 

социума. Каждый работник рассматривается как «лицо» учреждения, по которому 

судят о ДОО в целом. Каждый член коллектива имеет свой профессиональный имидж, 



и в то же время всех – и руководителей, и педагогов, и младший обслуживающий 

персонал – объединяет общий имидж: внешний вид, культура общения, интеллект, 

приветливая улыбка, привлекательность манер поведения, гордость за своѐ учреждение 

и воспитанников. Руководитель ДОО обладает высоким профессионализмом, 

компетентностью, организаторскими качествами, работоспособностью, политической 

культурой, высокой нравственностью, личным авторитетом, стремиться к 

демократическому стилю руководства, умеет найти общий язык с детьми и взрослыми, 

работниками разных профессий, людьми разного образования, семейного положения, 

квалификации. 

Детский сад  «Чайка» с.Утевка  использует символику и атрибуты, отражающие 

особенности дошкольного учреждения и его традиции, в оформлении помещений в 

повседневной жизни и в дни торжественных мероприятий. 

При выборе символов и атрибутики педагоги детского сада руководствуются их 

доступностью, безопасностью используемых материалов, привлекательностью 

содержания для всех участников образовательных отношений. 

Символика и атрибутика отражает: 

    • чувство уважения к традициям ДОО; 

• гордость за достижения образовательного учреждения и желание преумножать его 

успехи; 

• чувства единения и дружеские чувства в каждой группе, между группами и 

сотрудниками; 

• стремление к дисциплине; 

• формирование эстетического вкуса. 

Символика и атрибутика отражает:  

-чувство уважения к традициям ДОО;  

-гордость за достижения образовательного учреждения и желание преумножать его 

успехи;  

-чувства единения и дружеские чувства в каждой группе, между группами и сотрудниками; 

 -стремление к дисциплине;  

-формирование эстетического вкуса. 

Сайт ДОО узнаваем, понятен, информативен по опросам родительской общественности и 

отличается от сайтов других ДОО, что дополняет имидж учреждения в сети  Интернет. 

-Стабильная работа сайта ДОО и информационная открытость существенно упрощают 

доступ к информационным источникам о функционировании ДОО для участников 

образовательных отношений. Стремление родителей попасть именно в детский сад 



«Чайка» с.Утевка  подтверждает устойчивый позитивный имидж среди других 

дошкольных организаций нашего района. 

-Развивающаяся положительная имиджевая ситуация отражает такие компоненты,   как:   

-эффективная организационная культура образовательной организации, включающая нормы, 

ценности, философию    государственно-общественного характера управления; 

-чѐткое определение педагогическим коллективом миссии и концепции образовательного 

учреждения; 

-комфортность среды образовательной организации (благоприятный социально- 

психологический климат в коллективе и с другими участниками образовательных 

отношений, целесообразная и вариативная насыщенная развивающая среда организации) 

-положительно воспринимаемый корпоративный стиль деятельности образовательного 

учреждения. 

Помимо общей символики детского сада, в нашем детском саду функционирует 6 групп и у 

каждой группы также имеется свое название и символика. Каждый символ группы 

расположен в приемной групповой ячейки. Также символика присутствует в оформлении 

игровой и туалетной комнатах. 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО 

Событие – это единица воспитания. Это форма совместной деятельности ребенка и 

взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, 

каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно 

с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но 

для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Подлинно воспитательное событие всегда есть спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл 

реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач 

воспитания. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы детского сада, группы, ситуацией развития 

конкретного ребенка. 

Проектирование событий в детском саду возможно в следующих формах: 



 - разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско- 

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные 

игры и др.); 

- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т.д.), профессий, культурных традиций народов 

России и Самарского края; 

-создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с 

приглашением ветеранов ВОВ и СВО  

-«Театр в детском саду»–показ спектакля для детей из младшей группы и т.д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 

педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу 

с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Ключевые правила ДОО 

                                           Структура образовательного года 

Структура образовательного процесса в режиме дня 

Утренний блок 7.00-9.00 Дневной блок 9.00-15.30 Вечерний блок  

15.30-19.00 

- взаимодействие с семьѐй 

-игровая деятельность 

- физкультурно- оздоровительная 

работа 

- завтрак 

- совместная деятельность 

воспитателя с детьми в ходе 

режимных процессов 

-индивидуальная работа 

-самостоятельная деятельность 

детей по интересам 

-различные виды детской 

деятельности 
-утренний круг 

-игровая деятельность 

-образовательная 

деятельность 

-второй завтрак 
- прогулка: физкультурно-

оздоровительная работа, 

совместная деятельность 

воспитателя с детьми по 

реализации проектов, 

экспериментальная и 

опытническая деятельность, 

трудовая деятельность в 

природе, индивидуальная 

работа 

- обед 

- самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам 

- уплотненный 

полдник 

-взаимодействие с 

семьѐй 

-игровая деятельность 

- физкультурно- 

оздоровительная 

работа 

-совместная 

деятельность 

воспитателя с ребенком 

-индивидуальная работа 

- вечерний круг 

- прогулка 

- свободная 

самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам 

- различные виды 

Содержание деятельности Временной период 

Образовательная деятельность 01.09 -31.05 

Педагогическая диагностика (начало года) 01.09-15.09 

Зимние каникулы 31.12- 09.01 

Педагогическая диагностика (конец года) 15.05-31.05 

Летний оздоровительный период 01.06-30.08 



детской 

деятельности 

Традиции и ритуалы,  особые нормы этикет в ДОО 

Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности сообществу людей, 

помогают ребенку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие действия и 

события. Каждая традиция решает определенные воспитательные задачи и соответствует 

возрастным особенностям детей. 

     Главными задачами в работе детского сада «Чайка» с. Утевка является            

     обеспечение эмоционального комфорта, душевного благополучия, создание условий для                

  двигательной активности ребенка и полноценной психологической деятельности. 

 Решение данных задач обеспечивается за счѐт традиций: 

-совместно с родителями и детьми в весенний период отмечается «День Матери», проводиться 

спортивные мероприятия «Папа, мама, я – спортивная семья», организуются выставки поделок 

«Дары Осени», тематические конкурсы рисунков, в зимний период проводятся праздничные 

мероприятия «Новогодняя елка», «День защитника Отечества», «Масленица», в весенний 

период «День Земли», Международный женский день, «День Здоровья», экологические акции, 

акции по ПДД и ОБЖ, др. В течение года проводятся совместные праздники и развлечения с 

детьми, родителями и педагогами: 

   «День знаний» (1 сентября) 

   «Здравствуй, Осень!" (3 неделя сентября)  

«День воспитателя и всех дошкольных работников» (27 сентября) 

«Международный день пожилых людей» (1 октября) 

«День защиты животных» (4 октября) 

«Неделя безопасного дорожного движения» 



«День отца в России» (Третье воскресенье октября) 

«День народного единства» (4 ноября) 

«День матери» (Последнее воскресенье ноября) 

«День государственного герба Российской Федерации» (30 ноября) 

«День инвалида» (1 декабря) 

«Новый год» 

«День защитника Отечества» (23 февраля) 

«Масленица» 

«Международный женский день 8 Марта» 

«День смеха» (1 апреля) 

«День  Здоровья» (7 апреля) 

«День космонавтики» (12 апреля) 

«День Земли» (22 апреля) 

«Пасха» 

«Праздник Весны и Труда» (1 мая) 

«День Победы» (9 мая) 

«Международный день семьи» (15 мая) 

«Выпускной бал» для выпускников подготовительных групп. 

«Международный день защиты детей» (1 июня) 

«День русского языка. Пушкинский день» (6 июня) 

«День России» (12 июня) 

«День памяти и скорби» (22 июня) 

«День семьи, любви и верности» (8 июля) 

«Международный день Дружбы» (30 июля) 

 «День физкультурника» (12 августа) 

«День Государственного флага Российской Федерации» (22 августа) 

Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности сообществу людей, 



помогают ребенку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие действия и 

события. Поэтому мы считаем необходимым введение ритуалов и традиций в 

жизнедеятельность детского сада. Однако каждая традиция должна решать определенные 

воспитательные задачи и соответствовать возрастным особенностям детей. Кроме того, в 

каждой группе проводится работа по созданию своих ритуалов, среди которых можно 

выделить: 

Общегрупповой ритуал. Ежедневное поднятие Российского флага и флага детского сада, 

доверяется достойным детям старшего дошкольного возраста поочередно. 

Общегрупповой ритуал утреннего приветствия 

В Детском саду «Чайка» с. Утевка  существуют ежедневные традиции: воспитатель лично 

встречает родителей и каждого ребенка. Здоровается с ними. Выражает радость по поводу 

того, что они пришли, говорит, что прихода ребенка с нетерпением ждут другие дети. 

Каждый день воспитатели применяют в своей работе инновационную технологию 

«Утренний круг» — это начало дня, когда дети собираются вместе, чтобы порадоваться 

предстоящему дню, поделиться впечатлениями, узнать новости или предположить, что 

интересного будет сегодня, обсудить совместные планы, проблемы, договориться о правилах. 

Именно на «утреннем круге» зарождается и обсуждается новое приключение 

(образовательное событие), дети договариваются о совместных правилах группы 

(нормотворчество), обсуждаются «мировые» и «научные» проблемы (развивающий диалог). 

В конце дня дети и воспитатель кратко подводят итог прожитого дня. «Вечерний круг» 

проводится в форме рефлексии — обсуждения с детьми наиболее важных моментов 

прошедшего дня. Вечерний круг помогает детям научиться осознавать и анализировать свои 

поступки и поступки сверстников. Дети учатся справедливости, взаимному уважению, 

умению слушать и понимать друг друга. Дети и воспитатель вспоминают прошедший день, 

все самое хорошее и интересное, чтобы у детей формировалось положительное отношение 

друг к другу и к детскому саду в целом. Обсуждаются актуальные проблемы и проблемные 

ситуации, если в течение дня таковые возникали, педагог подводит детей к 

самостоятельному разрешению и урегулированию проблемы, организовывает обсуждение 

планов реализации совместных дел (проектов, мероприятий, событий и пр.), обращает 

внимание на детские работы, выполненные в процессе свободной самостоятельной 

деятельности, побуждает детей к дальнейшему совершенствованию этих работ. Затем 

каждому ребенку предоставляется возможность сказать о себе что -либо хорошее. Самым 

главным является то, что каждый ребѐнок услышит про себя что-то положительное, и 

остальные дети тоже услышат, что у всех есть какие-то достоинства. Постепенно это создаѐт 

в группе атмосферу взаимного уважения и чувство самоуважения у отдельных детей. 

 Ежемесячно в каждой группе проходят «Дни именинника». Взрослые и дети поздравляют 



именинников с днем рождения и желают им здоровья, радости, светлых и радостных дней. 

Поздравления обыгрывают различными атрибутами – коронами именинника, тронами, 

маленькими подарками, изготовленными детьми к событию. Количество праздников 

самостоятельно определяется педагогами в зависимости от возрастных и индивидуальных 

особенностей, потребностей и интересов детей, и по необходимости, может быть сокращено и 

дополнено другими событиями. Часть праздников заменена другими социально и личностно 

значимыми для участников образовательных отношений событиями; период подготовки к 

каждому празднику определяется педагогами, в соответствии с тематикой праздника, 

возрастными и индивидуальными особенностями, потребностями и интересами детей. 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО 

Предметно-пространственная среда (далее ППС) отражает федеральную, региональную 

специфику, и включает: оформление помещений; оборудование; игрушки. 

ППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, и способствует их  

принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы России, Самарской  области, города Самары и 

муниципального района Нефтегорский. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится организация.  

Среда в детском саду экологична, природосообразна и безопасна. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности. 

Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, 

освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, 

формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности  труда 

в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев труда, 

представителей профессий и пр.). Результаты труда ребенка могут быть отражены и 

сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 

здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с 

особенностями региональной культурной традиции. 

Вся среда дошкольной организации гармонична и эстетически привлекательная. 

Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды  Детского 

сада «Чайка» с. Утевка  обеспечивает целостность воспитательного процесса в

 рамках реализации  программы воспитания: 



– подбор художественной литературы; 

– подбор видео и аудиоматериалов; 

– подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты,

 тематические  иллюстрации и т.п.); 

– наличие демонстрационных технических средств (проектор, экран, телевизор, ноутбук, 

колонки и т.п.); 

– подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно- 

ролевых, театральных, дидактических игр); 

– подбор оборудования для организации детской трудовой  

деятельности    (самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

В группах создана полноценная развивающая предметно-пространственная среда, 

соответствующая возрастным особенностям воспитанников, эстетическим и гигиеническим 

требованиям. В групповых помещениях мебель стандартная, соответствует ростовым 

показателям. У каждого ребенка имеется индивидуальный шкаф для раздевания, ячейка для 

полотенца, кровать. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, 

современными информационными стендами. РППС всех помещений достаточно насыщена, 

выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, 

стимулируют процесс развития и саморазвития, социализации и коррекции воспитанников. В 

детском саду не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, но и созданная 

развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет 

усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

Состояние материальной и технической базы учреждения обеспечивает реализацию основной 

общеобразовательной – образовательной программы дошкольного образования и Программы 

воспитания детей дошкольного возраста, обеспечивает организацию жизни детей  в 

образовательном учреждении, способствует сохранению и укреплению здоровья 

дошкольников. 

В помещении детского сада есть дополнительные помещения для работы с детьми, 

предназначенные для поочередного использования всеми или несколькими детскими   

группами (музыкально - спортивный зал (1, 2 корпус), кабинет педагога-психолога (1, 2 

корпус),, кабинет учителя – логопеда(1, 2 корпус),  , 2 музея, кабинет учителя-дефектолога, (1, 

2 корпус),  медицинский кабинет, (1, 2 корпус),  а также сопутствующие помещения  

(пищеблок, прачечная (1, 2 корпус),  ) и служебно-бытовые помещения для персонала. 

Развивающая – предметно пространственная среда полностью соответствует требованиям 

ФГОС ДО и учитываются все принципы ее построения: содержательно насыщена, 

трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна.  



Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО  

(этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности) 

 Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной 

основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства 

образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности 

как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

Воспитывающая среда ДОО 

Воспитывающая среда - особая форма организации образовательного процесса, 

который реализует задачи воспитания. Воспитывающая среда — это предметно-

пространственное, поведенческое, событийное, информационное и культурное окружение 

ребенка, в котором он развивается как личность. 

На основе этого можно выделить три основных компонента воспитывающей среды: 

 предметно-пространственная 

 социально-коммуникативная 

 информационная среда 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. 

Они определяют:  

-условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к окружающему 

миру, другим людям, себе; 

- условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии 

с традиционными ценностями российского общества; условия для становления 

самостоятельности, инициативности и творческого взаимодействия в разных детско-зрослых 

и детско-детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

Условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к 



окружающему миру, другим людям, себе 

Педагог предоставляет детям возможность рассказать о себе, выразить собственные 

потребности и желания, воспитывает самоуважение и уверенность в себе, подчеркивает 

достижения ребенка. Знакомит детей с их правами. Обогащает представления детей о 

расширении форм поведения и действий детей в ситуации взросления (помощь взрослым 

дома и в группе, сочувствие и поддержка детей с ОВЗ в ДОО; забота и поддержка младших).  

Педагог знакомит детей с основными эмоциями и чувствами, их выражением в мимике, 

пантомимике, действиях, интонации речи. Анализирует с детьми причины и события, 

способствующие возникновению эмоций, рассматривает примеры из жизненного опыта 

детей, произведений литературы и изобразительного искусства, кинематографа и 

мультипликации. Учит детей понимать свои и чужие эмоциональные состояния, 

разговаривать о них, демонстрирует примеры эмоциональной поддержки и адекватные 

возрасту способы регуляции эмоциональных состояний. 

Обогащает представления о семье, семейных и родственных отношениях: члены семьи, 

ближайшие родственники по линии матери и отца. Способствует пониманию того, как 

поддерживаются родственные связи (переписка, разговор по телефону, посещения, 

совместный отдых), как проявляются в семье забота, любовь, уважение друг к другу. 

Рассматривает проявления семейных традиций и отношения к пожилым членам семьи. 

Обогащает представления детей о заботе и правилах оказания посильной помощи больному  

члену семьи. 

 

 

Условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка 

в соответствии с традиционными ценностями российского общества 

Педагог воспитывает уважительное отношение к нашей Родине ‒ России. 

Расширяет представления о государственных символах России ‒ гербе, флаге, гимне, 

знакомит с историей их возникновения в доступной для детей форме. Обогащает 

представления детей о том, что Россия ‒ большая многонациональная страна, 

воспитывает уважение к людям разных национальностей, их культуре. Развивает интерес 

к жизни людей разных национальностей, проживающих на территории России, их образу 

жизни, традициям и способствует его выражению в различных видах деятельности детей 

(рисуют, играют, обсуждают). Уделяет особое внимание традициям и обычаям народов, 

которые проживают на территории малой родины. 

Обогащает представления детей о государственных праздниках: День России, 

День народного единства, День Государственного флага Российской Федерации, День 

Государственного герба Российской Федерации, День защитника Отечества, День 



Победы, Международный женский день, Праздник Весны и Труда, Всемирный день 

авиации и космонавтики. Знакомит детей с содержанием праздника, с традициями 

празднования, памятными местами в городе, посвященными празднику. Знакомит детей с 

яркими биографическими фактами, поступками героев Отечества, вызывает позитивный 

эмоциональный отклик и чувство гордости. 

Педагог обогащает представления детей о малой родине: поддерживает 

любознательность по отношению к родному краю; интерес, почему именно так устроен 

населенный пункт (расположение улиц, площадей, различных объектов 

инфраструктуры); знакомит со смыслом некоторых символов и памятников города, 

развивает умения откликаться на проявления красоты в различных архитектурных 

объектах. Поддерживает проявления у детей первичной социальной активности: желание 

принять участие в значимых событиях, переживание эмоций, связанных с этими 

событиями. 

Условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая  

 разновозрастное детское сообщество 

Педагог поддерживает стремление ребенка быть членом детского коллектива: 

иметь ближайшее окружение и предпочтения в общении; стремиться к деловому 

сотрудничеству; учит в совместной деятельности ориентироваться на свои возможности и 

сверстника. Способствует овладению детьми умений совместной деятельности: 

принимать общую цель, договариваться о способах деятельности и материалах, в 

процессе общего дела быть внимательными друг к другу, проявлять заинтересовать в 

достижении результата, выражать свое отношение к результату и взаимоотношениям. 

Поддерживает предотвращение и самостоятельное преодоление конфликтных ситуаций, 

уступки друг другу, уточнения причин несогласия. Обогащает опыт освоения детьми 

групповых форм совместной деятельности со сверстниками. 

Педагог в совместной деятельности с детьми поощряет обсуждение и 

установление правил взаимодействия в группе, способствует пониманию детьми 

последствий несоблюдения принятых правил. 

Расширяет представления о правилах поведения в общественных местах; об 

обязанностях в группе. Обогащает словарь детей вежливыми словами (доброе утро, 

добрый вечер, хорошего дня, будьте здоровы, пожалуйста, извините, спасибо). 

Развивает позитивное отношение к ДОО: поддерживает желание детей соблюдать 

порядок и чистоту в группе, преобразовывать пространство в зависимости от 

предстоящих событий (праздники, мероприятия), воспитывает. 

Общности: 



Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, 

основанной на разделяемых всеми ее участниками ценностных основаниях, 

определяющих цели совместной деятельности. 

В детском саду «Чайка» с. Утевка  следует  выделить следующие общности: 

педагог – дети, родители (законные представители) – ребенок (дети), педагог – родители 

(законные представители).  

Ценности и цели: профессионального сообщества, профессионально-

родительского сообщества и детско-взрослой общности: 

 быть примером в формировании ценностных ориентиров, норм общения и 

поведения; 

 побуждать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети постоянно приобретали опыт общения 

на основе чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь 

событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания 

детей. 

Профессионально-родительская общность включает работников детском саду «Чайка» 

с.Утевка  и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в  детском саду. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в детском саду. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление 

и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 



полноценного развития и воспитания. Субъектом воспитания и развития детей 

дошкольного возраста является детско-взрослая общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному 

человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками  детского сада «Чайка» 

с.Утевка. Сами участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

 Воспитатель, а также другие сотрудники являются: 

 − примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм 

общения и поведения;  

− мотивируют детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию;  

− поощряют детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность;  

− заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности;  

− содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 

 − воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность 

и пр.); 

 − учат детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивают и 

объединяют ребят;  

− воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников детского сада «Чайка» 

с.Утевка и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем 

создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и 

воспитания.  



Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к 

полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 

общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь 

в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые 

в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. Детская общность.  

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития личности ребенка. 

Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под руководством 

воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда 

ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. Воспитатель должен воспитывать у детей 

навыки и привычки поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с 

другими людьмии его успешность в том или ином сообществе. Поэтому педагоги в нашем 

детском саду придают важное значение детским взаимоотношениям,  духу 

доброжелательности, развивают у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности.  

В детском саду существует возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с 

младшими детьми. Поэтому включенность ребенка в отношения со старшими, помимо 

подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими также дает возможность 

для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности. 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей. 

Разновозрастное взаимодействие – это взаимодействие двух или нескольких детей 

разного возраста, способствующее обогащению их опыта, познанию себя и других, а 

также развитию инициативности детей, проявлению их творческого потенциала и 

овладению нормами взаимоотношений. 

Разновозрастное взаимодействие имеет большое воспитательное значение: 

- способствует расширению спектра освоенных социальных ролей;  



       - создает условия для формирования таких социально значимых качеств личности 

как самостоятельность, толерантность,   доброжелательность, 

дисциплинированность, а также ответственность; 

     - является доступным для ребенка пространством обмена социальным опытом, в том     

числе знаниями, практическими умениями, ценностными приоритетами, что 

стимулирует интерес дошкольника к социуму. 

В Детском саду «Чайка» с.Утевка осуществляется разновозрастное взаимодействие 

дошкольников в различных формах организации детской деятельности: 

• праздники, досуги, спектакли; 

• акции; 

• туристические походы; 

• «клубные часы». 

Задачи воспитания в образовательных областях 

Для проектирования содержания воспитательной работы педагоги соотнесли направления 

воспитания и образовательные области.   

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО:  

Образовательная область "Социально-коммуникативное развитие" соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 

воспитания;  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Социально- 

коммуникативное развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Родина", 

"Природа", "Семья", "Человек", "Жизнь", "Милосердие", "Добро", "Дружба", 

"Сотрудничество", "Труд".  

Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 

стране; -воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности;  

-воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России;  

-содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре 

и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном;  

-воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительности, 

дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции.  



создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребенком опыта милосердия и заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи;  

-формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда 

и труда других людей. 

Образовательная область "Познавательное развитие" соотносится с познавательным и 

патриотическим направлениями воспитания;  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Познавательное 

развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Человек", "Семья", "Познание", 

"Родина" и "Природа", что предполагает:  

-воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для 

человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной 

страны, к культурному наследию народов России;  

-воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от их 

этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, 

гимну); воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 

родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

Образовательная область "Речевое развитие" соотносится с социальным и эстетическим 

направлениями воспитания;  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Речевое развитие" 

направлено на приобщение детей к ценностям "Культура", "Красота", что предполагает:  

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и 

нормы культурного поведения;  

-воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, 

стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

 Образовательная область "Художественно-эстетическое развитие" соотносится с 

эстетическим направлением воспитания; 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Художественно-

эстетическое развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Красота", 

"Культура", "Человек", "Природа", что предполагает:  

-воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным 

объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к 



произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными 

особенностями);  

-приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей "Красота", 

"Природа", "Культура";  

-становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру 

для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребенка;  

-формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми;  

-создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого 

ребенка с учетом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми) 

 Образовательная область "Физическое развитие" соотносится с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Физическое развитие" 

направлено на приобщение детей к ценностям "Жизнь", "Здоровье", что предполагает: 

- формирование у ребенка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре;  

-становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к 

физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению 

гигиеническим нормам и правилами;  

воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых качеств. 

     Совместная деятельность в образовательных ситуациях  

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребѐнка по освоению ООП ДО, в рамках 

которой возможно решение конкретных задач воспитания. Цели и задачи воспитания 

реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В 

качестве средств реализации цели воспитания могут выступать следующие основные виды 

деятельности и культурные практики:  

– предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 

реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);  

– культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и 

способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  



– свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе 

усвоенных ценностей). 

 Основные виды организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОО:  

– ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

-  социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация; 

– составление рассказов из личного опыта;  

 – чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть;  

– разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды инсценировки;  

– рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов;  

– организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 

поделок и тому подобное), – экскурсии (в музей, в библиотеку,  в общеобразовательную 

организацию), посещение спектаклей, выставок;  

– игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие, игра-путешествие );  

– демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд).  

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребѐнка в ДОО.  

    Работа с родителями 

 Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится 

на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного 

окружения ДОО. 

Цель взаимодействия – объединение усилий педагогов ДОУ и семьи по созданию условий 

для развития личности ребѐнка на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и правил, принятых в российском обществе. 

Задачи взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников: 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья; 



 оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и 

укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных 

способностей и необходимой коррекции нарушений их развития; 

 объединение усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников посредством 

совместных мероприятий; 

 создание возможностей для обсуждения с родителями (законными представителями) 

детей вопросов, связанных с реализацией программы. 

Формат взаимодействия с родителями заключается в следующем: родители и воспитатели 

не «заказчик» и «исполнитель», а коллеги и партнеры, у которых общая задача 

- воспитание ребенка, при этом воспитатель, как профессионал, занимает экспертную 

позицию, а родитель прислушивается к мнению воспитателя и содействует ему по мере сил. 

Формы взаимодействия с родителями в рамках решения поставленных задач: 

- тестирование, опрос, анкетирование, интервьюирование; 

- информационные стенды; 

- консультации, беседы, рекомендации; 

- онлайн-информирование на сайте ДОО; 

- семинары – практикумы, «круглые столы» и пр.; 

- образовательные проекты; 

- совместные экскурсии; 

- открытые просмотры мероприятий с участием детей; 

- День открытых дверей; 

- совместные досуги, праздники, концерты и пр.; 

- творческие выставки, вернисажи; 

- конкурсы; 

- экспозиции семейных реликвии, коллекций, традиций; 

- благотворительные акции; 

- участие в работе Совета родителей, родительских комитетов 

   Групповые формы работы с семьей: 

- общие родительские собрания; 

- групповые родительские собрания, Советы родителей; 

- консультирование групп родителей по общим темам; 

- анкетирование; 

- оформление информационных стендов; 

- участие и организация выставок, смотров-конкурсов совместного творчества; 

- участие в организации мини-музеев и тематических выставок в ДОУ; 

- приглашение родителей воспитанников на детские концерты и праздники; 



- участие в различных фестивалях, марафонах и акциях в течение года. 

Индивидуальные формы работы: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, связанных с 

воспитанием ребенка дошкольного возраста; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с воспитанием ребенка; 

- участие родителей (законных представителей) и других членов семьи дошкольника в 

реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c целью 

координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 

Планируемые результаты сотрудничества ДОУ с семьями воспитанников:  

• сформированность у родителей представлений о сфере  педагогической 

деятельности; 

• владение родителями практическими умениями и навыками воспитания и 

обучения детей дошкольного возраста; 

• формирование устойчивого интереса родителей к активному включению в 

общественную деятельность. 

Основные формы и содержание взаимодействия с родителями: 

1. Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выявления 

образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует установлению 

контактов, а также для согласования воспитательных воздействий на ребѐнка. 

2. Консультации. Это самая распространѐнная форма психолого-педагогической поддержки 

и просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые консультации по 

различным вопросам воспитания ребѐнка. Активно применяются консультации-

презентации в родительских группах в мессенджерах и социальных сетях. 

3. Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой педагог 

знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи. В результате у 

родителей формируются педагогические умения по различным вопросам воспитания детей. 

4. Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, практические 

задания и развивающие упражнения, которые «погружают» родителей в конкретную 

ситуацию, смоделированную в воспитательных целях. Способствуют рефлексии и 

самооценке родителей по поводу проведѐнной деятельности. 

5. Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной темы. 

Участники обмениваются мнением друг с другом, предлагают своѐ решение вопроса. 

6. «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма 

сотрудничества ДОУ с родителями. Взаимодействие происходит в социальной сети в «В 



Контакте», через мессенджеры Сферум и через платформу ZOOM. Такая форма общения 

позволяет родителям уточнить различные вопросы, пополнить педагогические знания, 

обсудить и проиграть проблемы, придавая им интерактивное общение. 

7. Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся 

совместные с родителями мероприятия, которые включают в общее интересное дело всех 

участников образовательных отношений. Тем самым оптимизируются отношения 

родителей и детей, родителей и педагогов, педагогов и детей. 

8. Наглядная информация, размещѐнная на официальном сайте детского сада 

«Чайка» с.Утевка, в группе детского сада в социальной сети. В Контакте и на 

информационных стендах для родителей (законных представителей) хорошо 

зарекомендовала себя,  как форма педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) детей. 

9. Дни открытых дверей. Проведение Дней открытых дверей даѐт возможность 

родителям «прожить» день в детском саду, ощутить атмосферу детской жизни, своими 

глазами увидеть работу педагогов, их общение с воспитанниками. 

10. Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия 

родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам обучения, 

воспитания, оздоровления и развития детей. 

11. Управляющий Совет родителей. Постоянный коллегиальный орган общественного 

управления ДОО, позволяет родителям высказывать свое мнение по вопросам управления 

детским садом. 

События ДОО 

Событие предполагает взаимодействие ребѐнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребѐнком собственного опыта переживания той или 

иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть 

понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него 

общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную 

работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная ситуация. В 

каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных 

действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может 

быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, 

совместно реализуемые проекты и пр. 

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией 



развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

• разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско- 

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.) 

• проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций 

народов России; 

• создание творческих детско-взрослых проектов. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 

педагогу создать тематический творческий проект и спроектировать работу с группой в 

целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Основой реализации комплексно-тематического принципа построения рабочей 

программы воспитания являются примерные темы (праздники, события, проекты), которые 

ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и посвящены 

различным сторонам человеческого бытия, а также вызывают личностный интерес детей к: 

- явлениям нравственной жизни ребенка; 

- окружающей природе; 

- миру искусства и литературы; 

- традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям; 

- событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка; 

- сезонным явлениям; 

- народной культуре и традициям. 

К традиционным мероприятиям Детского сада «Чайка» с.Утевка относятся: День знаний, 

День дошкоkьного работника, День отца в России, День народного единства, День герба РФ, 

Новый год, День российской науки, Зимняя спартакиада, День защитника Отечества, 

Масленица, 8 Марта, День космонавтики, День Победы, Выпускной бал, День защиты детей, 

День России, День семьи, любви и верности, День флага РФ. Ежегодно проходят выставки 

творческих работ (осень, зима, весна, лето), взрослые и дети принимают участие в 

конкурсных мероприятиях района, округа и области. 

В ДОО педагоги создают проекты воспитательной направленности. Они могут быть 

долгосрочными, являясь системообразующей и структурообразующей идеей воспитательной 

работы в ДОО и семье, или краткосрочными. Проекты месяца разнообразны по тематике, 

содержанию, организационным формам, при этом каждый проект месяца ориентирован на 



ценность-доминанту (например, проект сентября «Скоро в школу мы пойдем» предполагает 

постижение детьми ценности познания, проект марта «Игрушки наших бабушек» нацелен 

на приобщение детей к ценности Родины. Презентации проектов воспитательной 

направленности проводятся в утреннее и вечернее время, гибко включаются педагогом в 

различные образовательные ситуации, в игровую и театрализованную деятельность детей. 

Правильно организованные праздники в детском саду — это эффективный инструмент 

развития и воспитания детей. Главное, чтобы праздник проводился для детей, чтобы он стал 

захватывающим, запоминающимся событием в жизни каждого ребенка. 

Первое условие — разнообразие форматов. Второе  условие — участие родителей. 

Третье условие — поддержка детской инициативы. 

Общие дела - это события ДОУ, которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются. Это комплекс коллективных, групповых и индивидуальных 

творческих дел, интересных и значимых для воспитанников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. В ДОУ такими являются: 

• социальные и экологические акции; 

• выставки; 

• проекты; 

• спортивные и оздоровительные мероприятия; 

• конкурсы; 

• выставки; 

• творческие мастерские и др. 

Режимные моменты. Решение воспитательных задач осуществляется при проведении 

режимных моментов. Режим дня в первую очередь ориентирован на сохранение и укрепление 

здоровья детей. Успех воспитательной работы зависит от правильной организации режима 

дня, двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других 

факторов. Правильный распорядок дня — это рациональная продолжительность и разумное 

чередование различных видов деятельности и отдыха детей в течение суток.  

Основным принципом правильного построения распорядка является его соответствие 

возрастным психофизиологическим особенностям детей. Распорядок дня в ДОО основан на 

определенном ритме и ритуалах, учит детей пониманию состояния своего здоровья, 

способности регулировать чередование активности и отдыха, концентрации и релаксации. У 

каждого режимного момента в ДОО есть собственные задачи. Некоторые моменты являются 

основными и имеют ведущее значение, а некоторые - переходными, связующими. Но в целом 

все они взаимосвязаны между собой. 

- Утренняя встреча детей в саду задаѐт настроение ребѐнку на весь день. От того, как 

малыш попрощается с родителем, какое у него будет настроение утром, часто зависит, как в 



дальнейшем сложится его день. 

- Подготовка к завтраку, гигиенические процедуры воспитывают у ребенка культуру 

гигиены, формируют гигиенические навыки. Завтрак, обед, полдник прививают основу 

режима питания, сбалансированного рациона, закладывают культуру приѐма пищи и нормы 

поведения за столом. 

- Зарядка, гимнастика - повышают работоспособность, укрепляют здоровье. Подвижные 

коллективные игры учат коммуникации, согласованным действиям, развивают моторику, 

речь, внимание, память, ловкость и другие навыки. 

- Игра - это основная образовательная деятельность в дошкольной организации. 

- Задачи сна - разгрузить нервную систему, сменить деятельность с активной на отдых, 

который очень полезен для детского организма. 

- Подготовка к прогулке, подготовка ко сну учат ребѐнка самостоятельности, аккуратности 

при одевании или раздевании, формируют дисциплину. Утренняя и вечерняя прогулка - учат 

наблюдать за природой, окружающим миром, расширяют кругозор, развивают 

пространственное мышление, укрепляют здоровье. 

- Образовательная деятельность направлена на развитие знаний, умений и навыков детей в 

соответствии с возрастом, а также формирование универсальных учебных действий. 

 Прогулка - обязательный элемент режима дня. Правильно организованная и продуманная 

прогулка помогают решать воспитательно-образовательные задачи: 

- развивает умственные способности и наблюдательность: получают много новых 

впечатлений и знаний об окружающем;  

-узнают об особенностях сезонных изменений в природе, подмечают связи между 

различными явлениями, устанавливают элементарную зависимость между явлениями в 

природе; 

- дает возможность знакомить детей с родным городом, его достопримечательностями, трудом 

взрослых, которые озеленяют его улицы, строят красивые дома, асфальтируют дороги и т.д.; 

-удовлетворяет естественную биологическую потребность ребенка в движении; 

-дети учатся преодолевать различные препятствия, становятся подвижными, ловкими, 

смелыми, выносливыми; 

-у детей вырабатывается двигательные умения и навыки, укрепляется мышечная система, 

повышается жизненный тонус 

-на прогулке решаются задачи умственного, нравственного, физического, трудового 

эстетического воспитания. 

Проводится прогулка два раза в день (в первую и вторую половину дня). 

Свободная игра - самостоятельная деятельность детей, где они используют все доступные 

им игровые средства, свободно объединяются и взаимодействуют друг с другом. Игра – это 



универсальное, незаменимое средство воспитания. Именно в игре проявляются и 

развиваются разные стороны личности ребенка, удовлетворяются многие его 

интеллектуальные и эмоциональные потребности, складывается характер. Именно в играх 

дети раскрывают свои положительные и отрицательные качества и педагог получает 

полную возможность влиять должным образом на всех вместе и на каждого в отдельности. 

Воспитательная роль игры состоит в том, что игры приучают детей жить и работать в 

коллективе, считаться с интересами товарищей, приходить им на выручку, соблюдать 

установленные правила, выполнять требования дисциплины. 

Свободная деятельность. Роль педагога в свободной деятельности очень важна. От него 

требуется: 

• обустроить предметно-пространственную среду так, чтобы она провоцировала 

ребенка на самостоятельные пробы, взаимодействовать с ребенком так, чтобы он как 

можно больше наблюдал, размышлял, обыгрывал, чтобы через продуктивную 

деятельность осмыслял свой собственный опыт и содержание, 

• выделять время, чтобы ребенок успевал самостоятельно в своем режиме освоить 

пласт культуры, в который был введен взрослым, 

• демонстрировать ценность детского замысла, 

• поддерживать ребенка в сложные моменты, когда ему необходима помощь. 

Организация предметно-пространственной среды.  

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, региональную 

специфику, а также специфику ДОО и включает: оформление помещений; оборудование; 

игрушки. ППС отражает ценности, на которых строится Программа воспитания, 

способствует их принятию и раскрытию ребенком. Реализация воспитательного потенциала 

предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по еѐ созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе:  

– знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО;  

компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО;  

– компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность;  

– компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности;  

– компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей;  



– компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину 

мира;  

– компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность посильного труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта;  

– компоненты среды, предоставляющие ребѐнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 

российского народа. Вся среда ДОО является гармоничной и эстетически 

привлекательной. Окружающая ребенка предметно-пространственная среда, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир дошкольника, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского сада.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

ППС ДОО как:  

– оформление интерьера дошкольных помещений (групп, коридоров, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация;  

– размещение на стенах ДОО регулярно сменяемых экспозиций;  

– озеленение присадовой территории, разбивка клумб, посадка деревьев, 

оборудование игровых площадок, доступных и приспособленных для дошкольников 

разных возрастных категорий, разделяющих свободное пространство ДОО на зоны 

активного и тихого отдыха;  

– акцентирование внимания дошкольников посредством элементов ППС (стенды, 

плакаты) на важных для воспитания ценностях детского сада, его традициях, 

правилах. Поэтому территория ДОО благоустроена, каждая группа имеет 

прогулочный участок. Все участки озеленены насаждениями различных видов 

деревьев и кустарников, имеются клумбы с однолетними и многолетними 

насаждениями.  

В группах созданы различные центры активности:  

– центр двигательной активности;  

– центр безопасности; 

 – центр игры;  



– центр конструирования;  

– центр математики;  

– центр экспериментирования, организации наблюдения и труда;  

– центр развития речи; книжный уголок;  

– центр театра и музыки;  

– центр уединения;  

– центр творчества.  

При выборе материалов и игрушек для ППС ДОО ориентируется на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного 

возраста. При создании ППС для детей с ОВЗ ДОО учитывает особенности их 

психофизического развития. Организация имеет необходимые для всех видов 

образовательной деятельности воспитанников. 

Перечень конкретных позиций (пособий и атрибутов) из Федеральной образовательной 

программы (стр.187, 29.3.6.): 

Компоненты среды Мини-пространства 

отражающие региональные, 

этнографические и другие 

особенности социокультурных 

условий, в которых находится 

ДОО 

знаки и символы государства, Самарской области, 

населенного пункта и ДОО; 

информационные стенды с символикой РФ, 

Самарской области, города Самары, муниципального 

района Нефтегорский; 

географические карты, глобус, макеты 

достопримечательностей  села, 

книги, альбомы по ознакомлению с народностями 

России, лэпбук «Моѐ село», коллекция мини-кукл в 

национальных костюмах, предметы быта; 
центр «Краеведения и патриотизма» в каждой группе. 

отражающие экологичность, 

природосообразность и 

безопасность; 

географическая карта климатических зон, 

животного и растительного мира, глобус, 

энциклопедии, детская художественная литератур, 

иллюстрации о животном и растительном мире 

планеты, жизни людей разных стран, природы и пр. 

макет проезжей части, макет светофора, дорожных 

знаков, настольно-дидактические игры, пособия, фото 

проблемных ситуаций, атрибуты к сюжетно – ролевым 

играм оформлены «Центр безопасности» , «Центр 

природы». 

обеспечивающие детям 

возможность общения, игры и 

совместной деятельности 

игровая детская мебель для сюжетно-ролевых 

игр с необходимыми предметами-заместителями, 

виды театра, элементы для драматизации, 

театрализованных игр, ряженья, 

различные виды конструктора: напольный (мягкие 

модули) и настольный (деревянный, магнитный, 

модульный, пластмассовый, металлический и пр.). 

игровые центры с необходимым материалом по 

основным                       направлениям развития. 



отражающие ценность семьи, 

людей разных поколений, 

радость общения с семьей; 

материал для сюжетно-ролевых игр, 

дидактические, настольно-печатные игры, 

открытки, иллюстрации, фото. 

обеспечивающие ребѐнку 

возможность познавательного 

развития, 

экспериментирования, освоения 

новых технологий, 

раскрывающие  красоту 

знаний, необходимость 

научного познания, 

формирующие научную 

картину мира; 

предметы для опытно-экспериментальной 

деятельности – магниты, увеличительные стѐкла, весы, 

микроскоп, природный и бросовый материал, центр 

«Песка и воды», коллекции ткани, бумаги, камней, 

дидактические игры по экологическому воспитанию и 

пр. 

игровые наборы, игрушки, предметы-заместители 

для   игровой деятельности, конструкторы с 

различными способами соединения деталей, 

мозаика, лото, домино различной тематики, 

демонстрационный и раздаточный материал для 

обучения детей счету, развития представлений о 

величине и форме предметов, дидактические, 

логические игры, пазлы, коврограф «Ларчик» В.В. 

Воскобовича, комплект игр Б.П. Никитиных, часы 

различные. 

схемы, планы, макеты помещений для ориентировки в 

пространстве, на плоскости, в тетради. 

обеспечивающие ребѐнку 

возможность посильного 

труда, а также отражающие 

ценности труда в жизни 

человека и государства; 

картинки, схемы последовательности одевания, 

раздевания, выполнения трудовых действий, сервировки 

стола и др., уголки дежурства, наглядны пособиями, 

дидактическое пособие «Профессии», «Орудия труда». 

правила безопасности в группе, при выполнении 

трудовых действий в природе, самообслуживании, 

хозяйственно- бытовом и пр. 

обеспечивающие ребѐнку 

возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие 

смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта; 

музыкально-спортивный зал, спортивная площадка на 

территории, инвентарь для выполнения основных 

движений, ОРУ, маты, инвентарь, оборудование для 

спортивных игр на территории, атрибуты для 

проведения подвижных игр, маски, включая народные 

игры, игры- эстафеты, 

картотеки спортивных, подвижных и народных игр. 

предоставляющие  ребѐнку 

возможность погружения в 

культуру России, знакомства с 

особенностями  традиций 

многонационального 

российского народа 

подборка книг, репродукций, иллюстраций по 

истории  Самарского края, села и  страны 

игры, наглядные пособия для ознакомления с 

культурой и бытом народов Поволжья, России, 

образцы (предметы, иллюстрации) предметов народного 
быта, национальных костюмов, альбомы, игрушки с 
различными росписями. 

Социальное партнерство  



Особая значимость в воспитательной работе придается взаимодействию с 

социальными партнерами ДОО. Устанавливая социальное партнерство ДОО с 

другими заинтересованными лицами, создаются условия:  

– для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и природного 

окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, 

традициями народа) за счет снятия территориальной ограниченности ДОО 

(экскурсии, походы);  

– формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с людьми 

разного пола, возраста, национальности, с представителями разных профессий;  

– воспитания уважения к труду взрослых;  

– привлечения дополнительных инвестиций в финансовую базу ДОО.  

  Взаимодействие ДОО с каждым из партнеров базируется на следующих 

принципах: добровольность; равноправие сторон; уважение интересов друг друга; 

соблюдение законов и иных нормативных актов. Планы взаимодействия ДОО с 

различными учреждениями разработаны с учетом доступности, соответствия 

возрастным возможностям детей и эмоциональной насыщенности. Сотрудничество 

коллектива ДОО с коллективами других ДОО помогает повысить качество 

образования за счет объединения материальных и технических ресурсов. 

Сотрудничество детского сада «Чайка» с.Утевка  с ГБОУ СОШ с. Утевка  

обеспечивает преемственность и непрерывность в организации воспитательной 

работы между дошкольным и начальным звеном образования. Для воспитанников 

детского сада организуются экскурсии в школу, участие в совместных конкурсах и 

мероприятиях. Для развития у детей целостного представления об окружающем 

мире, усвоения социальных ценностей, формирования личностной культуры 

организуется совместная деятельность с детской  библиотекой Беседы, конкурсы, 

викторины, совместные мероприятия способствуют развитию воображения, 

любознательности, вдумчивости, повышают интерес к чтению детской литературы. 

Социальное партнерство создает благоприятные условия для творческого 

саморазвития участников образовательного процесса. Такая работа, проводимая в 

ДОО, способствует разрушению привычного стереотипа и общественного мнения о 

работе детского сада только с семьями своих воспитанников, развивает позитивное 

общественное мнение об учреждении, повышает спрос на образовательные услуги 

для детей, улучшает подготовку детей к более легкой адаптации в новой социальной 

среде. 

        Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 



      Участие представителей организаций–партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, 

торжественные мероприятия и тому подобное); 

Методическая работа на базе школы и детского сада:  

проводятся семинары-практикумы для педагогов начальных классов и воспитателей 

по различным проблемам: преемственность, адаптация учащихся первых классов к 

обучению в школе, психологическая готовность ребенка к школе. Учителя школы 

посещают группу, набирающие в следующем году первый класс, воспитатели 

присутствуют на уроках в школе. Такие встречи позволяют воспитателям и 

учителям совершенствовать методы обучения, улучшать качество своей работы. 

Дети подготовительной  группы также посещают занятия в первом классе, 

посещают школу раннего развития и  во время экскурсий. 

Участие представителей организаций–партнеров в проведении занятий в 

рамках дополнительного образования; 

- проведение на базе организаций–партнеров различных мероприятий, событий и 

акций воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями–партнерами. 

Одной из активных форм взаимодействия в нашем детском саду является реализация 

социально-педагогических проектов, направленных на повышение качества дошкольного 

образования. В ходе проектной деятельности устанавливается тесное взаимодействие со 

многими учреждениями, и организациями, семьями воспитанников, родители 

становятся полноправными участниками воспитательно – образовательного процесса, 

понимают важность и необходимость своей роли в жизни ребенка. Одним из 

необходимых условий, для создания социальной ситуации развития детей, 

соответствующей специфике дошкольного возраста, является взаимодействие с 

родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, 

непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе 

посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе 

выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

Организационный раздел Программы воспитания (из ФОП, стр.189-190) 

Кадровое обеспечение  

Воспитательный процесс реализуют педагоги в детском саду «Чайка» с.Утевка: 

воспитатели, педагог-психолог (2), учитель- дефектолог, учителя-логопеды, музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре, старшие воспитатели. Все направления 



воспитания и формируемые по каждому направлению ценности интегрируются в каждом 

организуемом событии. Предварительную работу перед каждым значимым событием в 

большей степени проводит воспитатель, а ответственные за итоговое мероприятие 

назначаются приказом заведующего. Музыкальный руководитель и инструктор по 

физической  физкультуре осуществляют воспитательную работу не только по своим 

направлениям, но и включаются в подготовку к мероприятиям патриотического, трудового, 

социального направлений, интегрируют запланированные мероприятия с мероприятиями 

воспитателей.  

В целях эффективной реализации Программы воспитания созданы условия для: 

 • профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том числе их 

дополнительного профессионального образования (семинары, научнопрактические 

конференции, курсы повышения квалификации);  

• консультативной поддержки педагогических работников по вопросам образования, 

воспитания и охраны здоровья детей, в том числе и детей с ОВЗ;  

• организационно-методическое сопровождение (педагогический совет, семинар, семинар-

практикум, работа по повышению профессионального мастерства начинающих педагогов, 

творческая группа, в состав, которой вошли опытные, инициативные и целеустремленные 

педагоги детского сада, наставничество).  

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 

осуществляется в процессе ее проектирования и организации.. 

Наименование должности   Функционал, связанный с организацией 

и реализацией воспитательного процесса 

старший воспитатель Управляет воспитательным процессом, 

организует взаимодействие специалистов, 

методическое сопровождение и контроль, 

оказывает педагогической помощи 

родителям по вопросам воспитания детей в 

семье. 

Воспитатель Организует воспитательно-

образовательную деятельность с детьми, 

направленную на всестороннее развитие 

ребенка, через развивающее игровое 

взаимодействие. Планирует 

воспитательную работу с детьми , 

организует ее в соответствии с режимом 

дня. Организует эффективную предметно-



развивающую среду, способствующую 

воспитанию и становлению личности 

детей. Осуществляет сотрудничество с 

родителями по вопросам всестороннего 

воспитания детей в семье. 

Музыкальный руководитель Организует воспитательно-

образовательную деятельность с детьми, 

направленную на всестороннее развитие 

ребенка, через музыкальное развитие.  

Организует воспитательный процесс и 

психологопедагогическое сопровождение 

талантливых детей дошкольного возраста, 

через индивидуальные развивающие 

игровые занятия, направленные на 

музыкальное развитие ребенка. Планирует 

воспитательную работу с детьми, 

организует ее в соответствии с режимом 

дня. Организует эффективную предметно-

развивающую среду, способствующую 

воспитанию и становлению личности 

детей. Осуществляет сотрудничество с 

родителями по вопросам музыкального 

воспитания детей в семье. 

Инструктор по физической культуре Организует воспитательно-

образовательную деятельность с детьми, 

направленную на всестороннее развитие 

ребенка, через физическое развитие.  

Организует воспитательный процесс и 

психологопедагогическое сопровождение 

талантливых детей дошкольного возраста, 

через индивидуальные развивающие 

игровые занятия, направленные на 

физическое развитие ребенка. Планирует 

воспитательную работу с детьми, 

организует ее в соответствии с режимом 

дня. Организует эффективную предметно-



развивающую среду, способствующую 

воспитанию и становлению личности 

детей. Осуществляет сотрудничество с 

родителями по вопросам физического 

развития и формирования привычки к ЗОЖ  

в семье. 

Учитель-логопед Организует воспитательно-

образовательную деятельность с детьми, 

имеющими отклонения в речевом развитии, 

с учетом их возрастных и индивидуальных 

возможностей и потребностей. Организует 

воспитательный процесс и 

психологопедагогическое сопровождение 

детей с ОВЗ через индивидуальные 

развивающие игровые занятия.  

Планирует коррекционно-воспитательную 

работу с детьми с ОВЗ, организует ее в 

соответствии с режимом дня.  

Организует эффективную предметно-

развивающую среду, способствующую 

воспитанию и становлению личности 

детей. Осуществляет сотрудничество с 

родителями детей с ОВЗ по вопросам 

всестороннего воспитания детей в семье 

Педагог-психолог/учитель-дефектолог Организует воспитательно-

образовательную деятельность с детьми, 

имеющими отклонения в речевом развитии, 

с учетом их возрастных и индивидуальных 

возможностей и потребностей. Организует 

воспитательный процесс и 

психологопедагогическое сопровождение 

детей с ОВЗ через индивидуальные 

развивающие игровые занятия.  

Планирует коррекционно-воспитательную 

работу с детьми с ОВЗ, организует ее в 

соответствии с режимом дня.  



Организует эффективную предметно-

развивающую среду, способствующую 

воспитанию и становлению личности 

детей. Осуществляет сотрудничество с 

родителями детей с ОВЗ по вопросам 

всестороннего воспитания детей в семье. 

Помощник воспитателя Участвует в планировании и организации 

жизнедеятельности воспитанников через 

воспитательный процесс.  

Осуществляет под руководством 

воспитателя повседневную воспитательную 

работу, обеспечивающую создание условий 

для социальной, трудовой и 

психологической адаптации 

воспитанников. 

Нормативно-методическое сопровождение  

Программа воспитания в детском саду «Чайка» с.Утевка (ДОО) основывается на следующих 

нормативных основах: 

1. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

2. Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 07.05.2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года». 

3. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся. 

4. Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования. 

     5 .Основная общеобразовательная программа дошкольного образования образовательная 

программа детского сада «Чайка» с. Утевка;  

    6.Календарный план воспитательной работы на учебный год;  

7.Календарный  план – график на учебный год; 

Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть основной образовательной 

программы;  

Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности в ДОО;  

    Планы взаимодействия с социальными партнерами. 

    В связи с внедрением Программы воспитания внесены изменения в следующие локальные 



акты и программы: 

 Программа развития 

 ООП ДО и АООП ДО 

 Положение о структурном подразделении государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения самарской области средней общеобразовательной 

школы «Образовательный центр» муниципального района Нефтегорский Самарской 

области - детский сад  «Чайка» с. Утевка. 

 

Каждый педагог ДОО реализует Программу воспитания в соответствии с должностными 

инструкциями педагогических работников, ровно, как образовательную программу и др. 

Введение договорных отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, 

сотрудничеству с другими организациями (в том числе с организациями дополнительного 

образования и культуры, некоммерческими организациями) осуществляется со 

следующими организациями: 

-Центр тестирования ВФСК ГТО ДЮШС ГБОУ СОШ № 1 г. Нефтегорска (сотрудничество в 

подготовке детей и выполнения тестирования в соответствии с графиком приѐма нормативов 

ГТО) 

 - Центр детского творчества «Радуга» (является организатором по проведению конкурсов 

творческой направленности по физическому и спортивному направлению)  

-  ГАУ ДПО ИРО  (сотрудничество и взаимные обязательства в области инновационной 

деятельности); 

- ГБУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ», ЮВУ МОиН СО (совместное проведение и организация 

семинаров, конкурсов и методических мероприятий)  

- МБУ «Культура» м.р. Нефтегорский (совместные мероприятия, праздники, концерты, 

конкурсы и др.) 

 - ГБУ – Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

муниципального района Борский Самарской области (безвозмездное оказание услуг по 

консультированию педагогических работников по запросу, методическое сопровождение 

специалистов (педагогапсихолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога)  

- ГКУ СО «Центр диагностики и консультирования Самарской области» (психолого-

медикопедагогическое обследование, определение специальных условий обучения и 

воспитания и необходимого медицинского обслуживания детей с ОВЗ, имеющих недостатки в 

физическом и/или психическом развитии) 

 -ГКУ Самарской области «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Южного округа» (Концерты, праздники, познавательные мероприятия с серебряными 

волонтѐрами) 



 -МБДОУ «Детский сад №183» г.о. Самара. (Совместные семинары, совещания, методические 

мероприятия с целью формирования единого образовательного и воспитательного 

пространства) 

 -Федеральный научный центр Научно-исследовательский институт системных исследований 

Российской академии наук (далее «НИИСИ РАН») (Инновационная деятельность по 

внедрению инновационных форм работы, продвигающих принципы и методики программы 

«Основы алгоритмизации и программирования для дошкольников в цифровой 

образовательной среде ПиктоМир». Курсовая подготовка, консультации, конференции, 

методическая поддержка) 

Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных 

результатов в работе с особыми категориями детей. 

   Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять 

любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических, 

социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и 

обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

    Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектирования  

воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: В ДОО инклюзивное образование – это норма для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 

взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности 

разделяются всеми участниками образовательных отношений в ДОО и регламентируются 

Положением об организации инклюзивного образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей – инвалидов. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для детей с 

ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения 

каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений 

каждого ребенка и отражена в ООП ДО, АООП ДО, АОП ДО. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. 

Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 



развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с 

учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка 

обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная 

организация должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и 

свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных образовательных 

организациях, реализующих инклюзивное образование, являются: 

 полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания; 

 содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

 формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской деятельности; 

 активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной организации 

являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в 

развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей; 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими в 

целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений об 

окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества. 



Примерный календарный план воспитательной работы 

Январь: 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. 

Февраль: 

8 февраля: День российской науки 

21 февраля: Международный день родного языка 

 23 февраля: День защитника Отечества 

Март: 

8 марта: Международный женский день 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией  

27 марта: Всемирный день театра 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики, день запуска СССР первого искусственного спутника Земли  

22 апреля: Всемирный день Земли 

30 апреля: День пожарной охраны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда 

 9 мая: День Победы 

19 мая: День детских общественных организаций России  

24 мая: День славянской письменности и культуры 

Июнь: 

1 июня: Международный день защиты детей  

5 июня: День эколога 

6 июня: День русского языка, день рождения великого русского поэта Александра 

Сергеевича Пушкина (1799-1837) 

12 июня: День России 

22 июня: День памяти и скорби 

Третье воскресенье июня: День медицинского работника 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности  

30 июля: День Военно-морского флота  

Август: 

2 августа: День Воздушно-десантных войск 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний 



7 сентября: День Бородинского сражения 

27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей;  

Международный день музыки  

5 октября: День учителя 

16 октября: День отца в России 

28 октября: Международный день анимации 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства 

10 ноября: День сотрудника внутренних дел Российской федерации  

27 ноября: День матери в России 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов  

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России 

8 декабря: Международный день художника 

 9 декабря: День Героев Отечества 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации  

31 декабря: Новый год. 

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых ценностей по 

следующим этапам: 

-погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, 

экскурсии и пр.); 

-разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 

-организация события, которое формирует ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может 

повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте 

неограниченное количество раз. 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого события, 

после которого будет развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию 

на основе ценности. 

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть 

интегративными. 

Перечень форм: 

-Акции - это социально значимое, комплексное мероприятие, действие для достижения какой-



либо общей цели. (экологическая , патриотическая , социальная) 

-События этнокультурной и социальной направленности важное явление, крупный факт, 

происшедший в общественной жизни. Входят события как макросоциума, так и 

микросоциума, окружающего ребенка. Эти события необходимо выстраивать в контексте 

событийной общности нескольких поколений воспитывающих взрослых. (семейные гостиные, 

досуги, экскурсии) События, открыты для нескольких поколений семей воспитанников, а 

также могут проводиться вместе с институтами культуры и искусства. 

-Мероприятия - это совокупность действий, нацеленных на выполнение единой задачи. (круг 

годовых праздников, конкурсы, выставки и др.) 

-Дела - приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, 

государства (проекты, традиционные дела, мастер-классы, работа в лабораториях, центрах 

экспериментирования) 

-Развлечение, праздники деятельность ради удовольствия, проведение досуга. Различные виды 

искусства могут быть способом проведения досуга (посиделки, клубы, гостиные, досуги, игра 

и др.) 

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного цикла и 

отражает их в плане взаимодействия с родителями. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе 

наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находится 

понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении. 
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